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                                 2019届在华印尼籍留学生招聘简章 

 

vivo（维沃移动通信有限公司）是一家全球性的移动互联网智能终端公司和AI终端技术研发应用公司，在中国（东莞、深圳、南京、北京、杭州、

重庆）、印度、印尼、美国（圣地亚哥）分别设立有研发中心和制造基地。公司先后进入智能手机和移动互联网领域，目前业务已经覆盖中国、印度、

东南亚、南亚、欧洲、澳洲、新加坡等广大市场，在373个海外城市设有线下网点，在过去六年中，vivo智能手机在世界范围内的销量平均增速达到

72%；截至2018年第三季度，vivo在中国智能手机市场占有率达19%，排名第一。世界范围内占有率8%，排名第六。 

    为拓展vivo全球化市场，2014年vivo开始启动印尼市场。2014年7月在印尼发布了第一款产品X5 Pro，vivo手机正式登陆印尼，2016在印尼成立

了vivo手机工厂，真正的实现了印尼本地化生产。经过4年时间，印尼vivo已经成长为手机行业的佼佼者。2018年9月最新数据vivo品牌手机市场占有率

接近15%，名列前4。印尼vivo公司下设12个代理公司，员工近7000人，依旧保持良好的增长态势。 

vivo和追求乐趣、充满活力、年轻时尚的群体一起打造拥有卓越外观、专业级音质、愉悦体验的智能产品。vivo始终恪守本分、诚信的企业核心价

值观，致力于建立高度风格化的强大品牌，为消费者提供具有高度行业差异化的产品与服务，成为更健康更长久的世界一流企业！ 

招聘对象 

2019 年毕业的印度尼西亚籍在华留学生，本科以上学历，不限专业 



一、招聘岗位及工作地点 

销售管理培训生，为 VIVO 在印尼的发展培养本土化管理人才。 工作地点：雅加达，视情况派驻爪哇岛上各地办事处 

二、培养路径 

STEP 1.销售一线实践（2-3 个月）：深入销售一线，了解产品，市场，近距离聆听消费者需求； 

STEP 2.门店操盘实践（6-9 个月）：管理数个门店、10 人左右规模团队； 

STEP 3.区域操盘实践（9-12 个月）：管理片区、50 人左右规模团队，打造区域业绩标杆； 

STEP 4.定岗：担任区域经理或印尼总部营销相关专项工作。 

三、我们需要你： 

1.勤奋踏实：努力付出，谦虚好学，持续提升自己的综合能力； 

2.性格开朗：性格外向，具备较强的沟通协调能力，善于交流，能够与他人建立良好的关系； 

3.语言能力：具体良好的中文和印尼语沟通能力，擅长听和说，基本过关读和写； 

4.团队合作：有较强的团队荣辱感，主动参与团队工作，配合和帮助团队成员，主动带领团队向更优秀的方向发展。 

四、薪酬待遇 

1.工资：实习工资印尼盾 7 条以上；条件优秀的工资可以 8 条以上。3 个月转正后可以涨薪。转正后 12 个月表现优秀者有一到两次涨薪机会。 

2.补贴：在工资以外，外派非雅加达城市补贴 50k/天；医疗保险、社保齐全。 

3.住宿：外派非雅加达城市安排住宿； 

4.培训：专职岗位导师培训，一季度一次集训，不定期组织团建活动。 



五、简历投递方式 

有意者可发送简历至 tianli.li@vivo.com，联系人 李经理，电话 15802589518 


